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Fevereiro - 2025

Parada de manutencao da
refinaria tem inicio em abril

A Refap realizara este ano a parada programada de manutencao entre
os meses de abril e julho. Durante esse periodo, cerca de 2.500
trabalhadores serao mobilizados pelas empresas contratadas para a
realizacao dos servigos. Com o objetivo de valorizar a mao de obra local,
a Petrobras promove a aproximagao dessas empresas junto aos Sines
(Servico Nacional de Emprego) de Canoas e Esteio. O objetivo é
conseguir que o maior numero possivel de pessoas da regidao atue por
estas empresas nas atividades de manutencao.

A parada numa unidade industrial como a Refap € como uma ampla
revisao de um carro: é essencial para garantir que tudo funcione bem e
com seguranca, sempre. E parar parte das operagoes da refinaria, como
acontece neste ano, nao significa que faltara combustivel. Para que o
abastecimento ndo seja afetado, a Petrobras se prepara planejando a
logistica e mantendo estoques.

DUVIDAS, SUGESTOES OU COMENTARIOS: SAC 0800 728 9001



Autoridades municipais e do estado visitam a refinaria

A Refap recebeu, na semana passada, autoridades municipais de Canoas e
Esteio. A visita aconteceu no dia 21 e teve como objetivo estabelecer um contato
proximo entre a Petrobras e os novos gestores municipais, destacando a
importancia da integragao e do desenvolvimento regional. Um tema muito
importante também tratado na ocasiao foi a Parada 2025.

O gerente geral da Refap, Marcus Aurelius Valenti, fez uma apresentagao sobre a
infraestrutura da refinaria, focando na producao e a geracao de emprego e
renda, e destacando a importancia da Petrobras para o desenvolvimento social e
econdmico do Rio Grande do Sul.

Valenti comentou ainda que a capacitacao de mao-de-obra deve ser constante
para que os moradores locais possam aproveitar as oportunidades que
surgirem, para além das paradas programadas de manutencao.

Também participaram da visita o secretario adjunto do estado de
Desenvolvimento Econdomico, Derly Fialho; o prefeito Felipe Costella e o vice-
prefeito de Esteio, Rafael Figliero; a secretaria de Desenvolvimento Economico
de Canoas, Patricia Augsten; e representantes do Sistema Nacional de Empregos
(Sine) de Esteio; além de representantes do Banco de Oportunidades e do Sine
de Canoas.
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Refap conta com 1 bilhao de reais para descarbonizagao

A Petrobras destinara esta soma expressiva para a Refap investir em projetos de
descarbonizagao entre 2025 e 2030. Descarbonizagao € o processo de reduzir a

emissdo de dioxido de carbono (CO:) e outros gases que causam o efeito estufa,
como se estivéssemos limpando o ar ao nosso redor, tornando-o mais saudavel.
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Esse investimento visa melhorar a eficiéncia
energética da refinaria. Entre os projetos estao a
motorizagao da maior turbina a vapor da refinaria, o
soprador de ar (blower) da U300, e a producao do
Diesel R5, combustivel que contém 5% de produto
renovavel.

A Refap faz parte do Programa REFTOP da
Petrobras, que busca posiciona-la entre as melhores
refinarias do mundo até 2030. Com esse
investimento, a Refap garantira uma operagao mais
eficiente, com resultados financeiros melhores e
promovendo ganhos ambientais importantes.
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UTE Canoas celebra a seguranga de suas operagoes

Em janeiro, a UTE Canoas registrou mais de 4 mil dias sem acidentes com
afastamento. O gerente Emerson Gomes da Costa parabenizou a equipe
e comparou a seguranca a respiracao: "Nao podemos deixar de respirar
em nenhum momento." Ele destacou a importancia de manter os
cuidados continuamente para garantir a integridade de todos.

Rodrigo Souza, gerente setorial, apresentou num evento a evolugao da
reducao de acidentes desde 2015, quando foi langado o Programa
Compromisso com a Vida. Em 2024, o foco foi em Fatores Humanos.

O evento incluiu uma apresentac¢ao do grupo "S6Riso", que abordou a
seguranga e os 5 principios dos Fatores Humanos, enfatizando a escuta
ativa. Reconhecendo o esfor¢o da equipe, foram entregues certificados
de Destaque em SMS a 27 colaboradores da UTE.
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Diagnoéstico Social nas comunidades vizinhas

No fim de janeiro, foi apresentado aos gestores da Refap e da UTE
Canoas o projeto do Diagnéstico Social Petrobras, uma parceria com a
Firjan/Sesi. O objetivo do diagnéstico é entender melhor os aspectos
socioambientais das comunidades proximas a Petrobras, visando
planejar agdes que fortalegcam o relacionamento com a populagao e
garantam a licenca social para operar. A licenga social @ como uma
aceitacao da empresa pela comunidade para nossas atividades.

O Diagnéstico incluira dados secundarios, pesquisas e entrevistas
com lideres locais e autoridades. As entrevistas comecaram em 10 de
fevereiro e estao sendo realizadas nos bairros Sao José e Guajuviras,
em Canoas. Em Esteio, as entrevistas acontecem nos bairros Sao José,
Liberdade, Santo Inacio, Vila Olimpica, Sao Sebastiao e Novo Esteio.

Confira abaixo as datas dos diagnosticos em cada municipio e bairro.

Municipio de Esteio Municipio de Canoas

Bairro Inicio Fim Bairro Inicio Fim
S3o José 31/03/2025 03/04/2025 clEle5 Y 10/03/2025  13/03/2025
U0l 07/04/2025 10/04/2025 SclnHe 17/03/2025 20/03/2025

ViELe el 14/04/2025  17/04/2025 24/03/2025  27/03/2025
ol 22/04/2025  25/04/2025
V0o 28/04/2025  02/05/2025

Centro 05/05/2025 08/05/2025
Atencao!
#sou I
SESI SES .
A equipe que faz as
entrevistas sempre
utiliza uniforme,
‘ conforme a foto ao
| lado.
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Reescrevendo historias com o Autonomia e Renda

“Hoje sou aluno efetivo do IFSUL e isso mudou minhavida”, afirma Audreus Artigas dos Santos, de
61 anos. Ele esta prestesa concluir o curso de pintorindustrial no Campus Alvorada, do IFSUL, em
margo. Ele encontrou no programa Autonomia e Renda, patrocinado pela Petrobras, uma
oportunidade de recomegar. “O programa me proporcionou umanova vida com dignidade”.

O Autonomia e Renda, desenvolvido em parceria com o Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSUL), a Fundagao de apoio ao IFSul (FaifSul), a Firjan Senai Sesi e o IFRS (Instituto Federal do Rio
Grande do Sul), tem como objetivo atender pessoas em situagao de vulnerabilidade econdmicae
social, promovendo capacitagao profissional, especialmente para moradores proximos as
operagoes da Petrobras.

A jovem Emilly Moraes da Silva, que se emancipou aos 17 anos, também viu no curso de técnicoem
eletrotécnicauma oportunidade valiosa. “O curso me prepara para o mundo”.

Colega de turma de Emilly, Valdomiro Alves dos Santos, de 54 anos, também busca se qualificar
pararetornarao mercado de trabalho. “Ja tenho o curso de encanador industrial, mas acho
necessario sequir me qualificando”, afirma.

Novas turmas

As primeiras turmas do programa ja trazem resultados positivos. E novas
oportunidades estao a caminho. No dia 19 de fevereiro, a Petrobras langou mais
um edital do Programa, desta vez para o curso de Auxiliar de Servigos Diversos,
com aulas no Campus de Sapucaia do Sul, do IFSul. As inscrigoes vao até 7 de
marco. Os alunos recebem bolsa-auxilio de RS 660 mensais ou de RS 858 para
mulheres com filhos de até 11 anos.

As inscricoes podem ser feitas
online e gratuitamente até as Y 4
23h59 do dia 07/03/2025, através

do Portal Autonomia e Renda S
Petrobras, disponivel em: ,
https://autonomiaerenda.com.br/. ="
Ainda este ano, serao lancados £
novos editais para cursos em
municipios proximos a Refap.
Fique atento ao site para mais
informacoes!
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https://autonomiaerenda.com.br/
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Projeto patrocinado
apoia a criagao de
hortas sustentaveis

O Frutos da Terra, patrocinado
pela Petrobras, esta firmando
parcerias para implantar hortas
comunitarias em Esteio e Canoas.
Em janeiro, o coordenador
técnico Docimar Querubim
visitou quatro locais para ajustar
o projeto e iniciar treinamentos
sobre plantio e producao de
alimentos.

No bairro Harmonia, em Canoas,
o projetoirarecuperar a Horta

Comunitaria Santa lzabel,
afetada pelas enchentes do ano
passado. Em Esteio, serao
criadas hortas no Espaco Ilé de
lemanja e Ogun, no Centro de
Tradicoes Chama Nativa e no
Centro Africano Reino de Odé e
Oba.

Idealizado pelo Instituto
Integrar, o projeto contara com
bidlogos, agronomos e
nutricionistas, beneficiando
cerca de 500 pessoas.
InstituicGes interessadas podem

contatar o Instituto Integrar pelo
telefone (51) 3939-7700.
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Transformando desafios em oportunidades

A natureza nos convida a cuidar e preservar. E com esse espirito que a Petrobras
patrocina o projeto Conexoes Sustentaveis, voltado a fortalecer a cadeia de
reciclagem e apoiar organiza¢oes de catadores que enfrentam dificuldades ap6s
as enchentes de 2024.

Este projeto, com foco em Esteio e Canoas, tem como propoésito promover a
reestruturacao das organizagdes de catadores e a inclusao de catadores
individuais. Através de agoes técnicas, qualificagao, mobilizagao social e fomento
ao empreendedorismo, busca-se mitigar os impactos da catastrofe e ampliar a
atuacao das organizagoes de catadores.

As atividades comegaram em fevereiro com um mapeamento detalhado da
situacao dos catadores e suas organiza¢oes. Em sequida, havera a¢oes de
reestruturacao, capacitacao e recuperagao ambiental. Paraisso, mutirdes de
limpeza e o plantio de arvores serao realizados mensalmente nos primeiros trés
meses e, bimestralmente, a partir do quinto més, totalizando 26 eventos. Juntos,
desafios sao transformados em oportunidades, contribuindo para um futuro
mais sustentavel e prospero para nossa comunidade.
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Mutirao revitaliza praca em Canoas

; \“ "‘.'

Voluntarios da Refap ajudaram a revitalizar a Praca Nelson Mandela, no bairro
Guajuviras, em Canoas. Com a comunidade a frente, no dia 18 de fevereiro, o
espaco foi limpo, pintado e grafitado, transformando-se em um complexo de
oportunidades (COP) que oferecera oficinas culturais e cursos
profissionalizantes.

O COP, gerido pela Central
— RV ?“g H " Unica das Favelas (Cufa) e
— l'/f%q,‘i\ O — I "= apoiado por varias entidades,
I N e - LMLl esta com inscricdes abertas
para cursos gratuitos em
eletricista, manutencao,
gastronomia, administracao,
informatica, manicure,
pedicure e barbeiro, além de
oficinas de MC, breaking,
teatro e musica. Para mais
informacoes, acesse o
Instagram @copguaju.
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Dois importantes festivais culturais de Porto Alegre, o “Porto Alegre em
Cena” e 0 “Porto Verao Alegre”, contaram recentemente com o importante
patrocinio da Petrobras.

A 312 edigao do “Porto Alegre em Cena” ocorreu de 23 de novembro a 1° de
dezembro do ano passado, com cerca de 90 atividades, incluindo pegas de
teatro e performances. Todas com artistas gatchos.

Il ,’é" N
» A B~ T
Vo e A

O “Porto Verao Alegre”, realizado de 9 de janeiro a 16 de fevereiro deste ano,
apresentou mais de 170 atragdes em 350 sessGes em 19 palcos, com 95% da

programagao composta por talentos do Rio Grande do Sul.

Com mais estas iniciativas e muitas outras ja realizadas e que estao por vir, a
Petrobras apoia a cultura gadcha e busca destacar a forga e a resiliéncia do
setor cultural, que foi severamente afetado pelas enchentes do ano passado.
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BOLETIM LADO A LADO

O Boletim Lado a Lado € um periddico da
area de Responsabilidade Social da
Petrobras, com o objetivo de estreitar
nosso relacionamento e manter voce
informado sobre nossas atividades e
projetos apoiados em sua regiao.

Mais informacoes:

www.petrobras.com.br

Davidas, informacgoes ou para informar
qualquer emergéncia ambiental:

0800 728 9001 (24h)
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http://instagram.com/petrobras
https://twitter.com/petrobras
https://www.youtube.com/petrobras
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